
 
 

 

 

 

 
 

 

Albo Pretorio on line 

 Amministrazione trasparente  

 Sito 

 

 

A TUTTE LE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

Fascicolo Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 

– Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

“Agenda SUD”. Progetto   10.2.2A-FSEPON-PU-2024-206 InnovaMente 

 

 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO/ESTERNO per la selezione di n. 2 esperti per i moduli - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione 

– Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 

– Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Progetto   10.2.2A-FSEPON-PU-2024-206 InnovaMente 

CUP: J84D23003880001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 





 
 

 

 

 
 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018;  

VISTO Il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 

SUD”;  

VISTA la nota ministeriale 134894 del 21 novembre 2023 - DM 176-23 - Agenda SUD - Avviso 

adesione iniziativa; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014 – 2020” (prot. AOODGEFID-29583 del 09/10/2020) e successive integrazioni e 

modificazioni; 

VISTE le Decisioni della Commissione Europea C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e C(2017) n.856 del 

18/12/2017; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dagli OO.CC. 

competenti; 

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio 2024, approvato con delibera n. 49 del Consiglio di 

Istituto in data 12/01/2024; 

VISTO il progetto “InnovaMente” presentato in piattaforma in data 11/01/2024; 

VISTA la delibera  n. 66 del 28.11.2023 del Collegio dei docenti di adesione al progetto; 

VISTA la delibera n. 41 del 28/11/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;  

VISTA La Lettera di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Unità di missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2014/2020;  

VISTA la Delibera di assunzione al Programma annuale del Progetto Pon in oggetto da parte del 

Consiglio d’Istituto n. 57 del 15/02/2024; 

VISTA la scheda finanziaria del Progetto, prot. n. 1873 del 19 febbraio 2024; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 60 del 15 febbraio 2024 di attribuzione dell’incarico di 

Direzione e coordinamento al Dirigente scolastico per il progetto di cui trattasi; 

VISTI i criteri di selezione delle predette figure approvati con delibera n.64 dal Consiglio di Istituto 

del 15.02.2024; 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

RITENUTO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di una 

Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile unico del 

Procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico Mariavittoria Caprioli che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

VISTA la propria determina di avvio della procedura selettiva prot. n. 1926 del 20 febbraio 2024;  

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

 

EMANA 

 

Avviso di selezione rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica, al personale docente 

proveniente da altre IStituzioni Scolastiche, al personale proveniente da altre Amministrazioni 

Pubbliche e, in subordine, al personale estraneo alla P.A. per l’individuazione di n.2 esperti per i 

seguenti moduli, destinati ad alunni di Scuola Primaria:  

 

Tipologia del 

modulo 

Codice Identificativo Progetto Titolo N. ore Periodo e 

sede di 

svolgimento  

10.2.2A 

Lingua inglese 

per gli allievi 

delle scuole 

primarie 

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-206 Growing up 

together 

30 Marzo-giugno 

2024 nella 

sede della 

scuola 

primaria 

10.2.2A 

Lingua madre 

10.2.2A-FSEPON-PU-2024-206 Parole con le 

ali 

30 Marzo-giugno 

2024 nella 

sede della 

scuola 

primaria 

 



 
 

 

 
 

DESCRIZIONE SINTETICA DEI MODULI: 

-Modulo “Growing up together” 

Il progetto, finalizzato al miglioramento dei livelli di competenza degli alunni nella comunicazione in 

lingua inglese, prevede la realizzazione di percorsi di apprendimento attuati in sinergia con le attività 

curricolari e a supporto delle stesse. Le azioni formative sono caratterizzate dall'utilizzo di 

metodologie attive e laboratoriali tali da favorire l'inclusione e lo sviluppo delle abilità di base nella 

lingua inglese e delle competenze trasversali. Il progetto, coerente con i bisogni manifestati 

dall'utenza, ben si integra con le altre iniziative previste nel Piano dell'offerta formativa triennale, 

volte in particolare alla valorizzazione delle competenze in lingua straniera per alunni e al 

rinnovamento dell'approccio metodologico-didattico. Il programma didattico sarà una full immersion 

nell’inglese, basato sull’apprendimento attraverso il gioco, cioè divertirsi e insieme imparare la 

lingua. 

Destinatari: Studentesse e studenti Primaria 

 

-Modulo “Parole con le ali” 

L’obiettivo di questo progetto è stimolare il “piacere” della lettura e della scrittura presentando il 

leggere e scrivere come processo creativo, un’occasione attraverso cui gli alunni possono esprimere il 

proprio sé, il proprio universo affettivo, le proprie opinioni, le proprie paure ed emozioni. Il gioco 

creativo delle parole ci permette di esplorare gli infiniti significati del mondo e degli accadimenti 

della nostra vita. La scrittura rafforza l’immaginazione che incoraggia la spontaneità e la meraviglia e 

ci consente di trasformare i nostri limiti in opportunità. Mettere su carta la nostra fantasia è uno dei 

modi privilegiati per comprendere la cose intorno a noi, per conoscere la realtà, per arrivare a capire 

concetti nuovi. Non soltanto la lettura e l’ascolto ci sono utili per capire, ma anche scrivere. Il 

progetto ha carattere pratico e propone materiali elaborati per attività di produzione verbale e scritta. 

Vengono impiegate tecniche per stimolare il bisogno/piacere della scrittura in un contesto ludico e 

creativo. 

Destinatari: Studentesse e studenti Primaria. 

 

Art. 1 Oggetto  

L’incarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto l’organizzazione ed erogazione di attività formative 

rivolte ad allievi di Scuola Primaria di cui ai moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati 

nell’A.S. 2023-2024, facenti parte della progettazione con la quale la scuola ha proposto la propria 

candidatura nell’ambito del PONFSE Avviso Pubblico MIUR Programma Operativo Nazionale “Per 

la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo(FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di  

 

 



 
 

 

 

 
 

 

Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

 

Art. 2 – Finalità dell’iniziativa formativa  

Gli interventi formativi sono finalizzati al raggiungimento del successo scolastico degli alunni di 

scuola Primaria e al recupero e al rafforzamento delle competenze di base  

 

Art. 3 – Periodo di svolgimento  

Il periodo di realizzazione dei moduli ricade nell’anno scolastico 2023/24; i moduli formativi saranno 

svolti in orario extrascolastico. 

 

Art. 4 -  Compiti degli Esperti 

• Collaborare con il Gruppo tecnico di lavoro per la realizzazione dei percorsi  

• Compilare in ogni sua parte la Piattaforma Futura di specifica gestione  

• Predisporre il progetto specifico per il multilinguismo  

• Realizzare i percorsi formativi e verificarne la ricaduta sul curricolo  

• Coadiuvare l’azione dei docenti curriculari al fine di garantire la piena integrazione dei percorsi 

formativi all’interno del curricolo ordinario  

• Promuovere il successo formativo  

• Partecipare a tutti gli incontri fissati dal Dirigente Scolastico ovvero dal Team per la prevenzione  

• Per i percorsi per docenti garantire il successo formativo dei docenti finalizzato alla certificazione 

linguistica L’esperto dovrà accettare incondizionatamente il calendario proposto dal Dirigente 

Scolastico  

 

 

Art. 5 -  Presentazione domande  

L’ istanza di partecipazione, compilata secondo il modello allegato (Allegato 1), deve essere corredata 

di curriculum vitae (modello europeo), dell’allegato n.2 - Tabella valutazione titoli e dell’allegato n.3 

– Trattamento dei dai personali e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.C. Casale, e inviata con 

posta elettronica all’indirizzo bric817007@istruzione.it entro e non oltre le ore 12.00 del 06/03/2024, 

con la dicitura ESPERTO - Progetto   10.2.2A-FSEPON-PU-2024-206 InnovaMente. 

 Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della 

documentazione.  

 

 



 
 

 

 
 

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione; non saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite 

dall'Istituto precedentemente alla data del presente bando. Il curriculum vitae, redatto sul modello 

europeo, dovrà essere corredato, a pena di esclusione della domanda, da una dichiarazione di 

autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 

e dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30/6/2003.  

Tutte le istanze, pena l'esclusione, dovranno essere firmate dall'aspirante. 

 

 

Art. 6 - Selezione degli aspiranti 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita Commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e secondo i criteri di valutazione riportati nella tabella di 

valutazione dei titoli sotto riportata: 

 

Modulo Growing up together 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Docente di madrelingua inglese (vale a dire cittadini 

stranieri o italiani che, per derivazione familiare o 

vissuto linguistico, abbiano le competenze 

linguistiche tali da garantire la piena padronanza 

della lingua straniera oggetto del percorso formativo) 

solo se non ci sono candidature di docente 

madrelingua, in alternativa 

Diploma di laurea magistrale/specialistica o vecchio 

ordinamento inerente in lingua inglese 

p. 10 punti 

 

 

 

 

 

 

 
p.5 per ogni titolo 

(max 10 punti) 

 

Dottorato, master, specializzazione e 

perfezionamento annuale inerente all’Area Tematica 

p.5 per ogni titolo 

(max 20 punti) 

 



 
 

 

 

Partecipazione ad attività formative inerenti svolte a 

livello nazionale o regionale 
p.3 per ciascuna attività 

(max 15 punti) 

 

Attività di progettazione, coordinamento di gruppi di 

lavoro, gestione progetti 

p.3 per ciascuna attività 

(max 15 punti) 

 

Attività di esperto in altri progetti PON analoghi 

 

p.4 per ciascuna esperienza documentata (max 20 

punti) 

Competenze e utilizzo didattico di software didattico 

e ambienti di apprendimento 

 

p.5 

 

TOTALE MAX PUNTEGGIO 85 

 

 

Modulo Parole con le ali 

 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 

Laurea in lettere o laurea simile p. 10 punti 

 

Dottorato, master, specializzazione e 

perfezionamento annuale inerente all’Area Tematica 

p.5 per ogni titolo 

(max 20 punti) 

 

Partecipazione ad attività formative inerenti svolte a 

livello nazionale o regionale 

p.3 per ciascuna attività 

(max 15 punti) 

 

Attività di progettazione, coordinamento di gruppi di 

lavoro, gestione progetti 

p.3 per ciascuna attività 

(max 15 punti) 

 



 
 

 

 

Attività di esperto in altri progetti PON analoghi 

 

p.4 per ciascuna esperienza documentata (max 20 

punti) 

Competenze e utilizzo didattico di software didattico 

e ambienti di apprendimento 

 

p.5 

 

TOTALE MAX PUNTEGGIO 85 

 

 

Per il modulo di  Lingua inglese per gli allievi delle scuole primarie dal titolo “Growing up together” 

rispettando il seguente ordine:  

1. Docenti madrelingua interni secondo requisiti indicati nella tabella B dello schema di avviso. 

2. Docenti madrelingua esterni secondo requisiti indicati nella tabella B dello schema di avviso.  

3. Docenti interni secondo requisiti indicati nella tabella B dello schema di avviso.  

4. Docenti esterni di altre istituzioni scolastiche secondo requisiti indicati nella tabella B dello schema 

di avviso.  

5. Personale esterno di altre Pubbliche Amministrazioni o liberi professionisti con i requisiti previsti 

dalla tabella B dello schema di avviso. 

 

In caso di assenza di figure di cui al punto 1, si procederà alle figure di cui al punto 2 e a seguire fino 

al punto 5.  

 

Art. 7 - Casi particolari  

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

Art. 8 - Cause di esclusione 

 Saranno cause tassative di esclusione:  

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

 

 



 
 

 

 

 
 

3) Assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile  

5) Scheda valutazione titoli mancante  

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  

 

Art. 9 -  Partecipazione  

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 

documento di identità.  

 

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare 

all’esterno la figura professionale mancante.L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola 

candidatura purché rispondente ai requisiti del bando.  

 

Art. 10 -  Casi particolari  

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. 

procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

 

 

ART. 11 -  Compensi 

 Il compenso è di € 70 onnicomprensive per un massimo di 30 ore, effettivamente svolte, per un 

importo complessivo di euro 2100. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo 

l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati ed a seguito dell'effettiva erogazione dei Fondi 

Nazionali e Comunitari. 

 

Art. 12 -  Responsabile Unico di Progetto  

Ai sensi del Nuovo Codice degli appalti decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice 

dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; viene nominato 

Responsabile Unico di Progetto il dirigente scolastico Mariavittoria Caprioli. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Mariavittoria Caprioli 
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